


 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п.13 ч. 3 

ст.28  Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», а также Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям подготовки и иными 

локально-правовыми актами образовательной организации. 

1.2. Качество образования - комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая 

степень их соответствия Федеральным государственным образовательным 

стандартам среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы. 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования – это система 

сбора, обработки данных, хранения и предоставления информации о качестве 

образования, которая ориентирована на информационное обеспечение 

управления качеством образования, позволяет судить о состоянии 

образовательного процесса в колледже и обеспечивает возможность 

прогнозирования  его развития. 

1.4. Основными направлениями внутренней системы оценки качества 

образования являются: 

-качество условий, обеспечивающих образовательный процесс; 

-качество образовательного процесса; 

-качество образовательных результатов. 

1.5. Пользователи результатов внутренней системы оценки качества 

образования: 

-Министерство здравоохранения Нижегородской области; 

-Министерство образования Нижегородской области; 

-администрация и педагогические работники ГБПОУ НО 

«Нижегородский медицинский колледж» (далее - колледж); 

-обучающиеся и их родители (законные представители); 

-общественность.  

 

2. Цель и задачи внутренней системы оценки качества 

образования 

2.1. Цель внутренней системы оценки качества образования  – 

формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образовательного процесса в колледже, что позволит определить степень 

соответствия качества результата, условий и процесса Федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального 

образования по специальностям подготовки и запросам потребителей 

образовательных услуг. 

2.2.Задачи, решаемые при проведении внутренней оценки качества 



образования: 

 выработка комплекса показателей, которые могут наиболее полно 

описать реальную картину качества результатов образовательного 

процесса в колледже; 

 координация деятельности участников, задействованных в процедурах 

оценки качества образования; 

 выявление факторов, влияющих на качество образования; 

 систематическое наблюдение (мониторинг) за состоянием 

образовательного процесса в колледже и получение оперативной 

информации о нем; 

 определение стратегических направлений развития образовательного 

процесса в колледже и управление качеством образования с участием 

органов общественного самоуправления;  

 повышение уровня информированности потребителей образовательных 

услуг, привлечение их в управлении качества образования. 

2.3. В качестве источников информации для оценки качества 

образования используются: 

 статистика образовательных результатов; 

 промежуточная и итоговая аттестация обучающихся; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчеты руководителей структурных подразделений; 

 посещение занятий и  внеаудиторных  мероприятий; 

 анализ журналов учебных занятий. 

 

3. Организация внутренней системы оценки  качества 

образования. 

3.1. Организационной основой внутренней системы оценки качества 

образования являются Планы-отчеты, в которых определяются предметы 

исследований, характеризующих состояние и динамику развития системы 

образования в колледже, методы измерения, периодичность измерений и 

предоставления данных, ответственные. 

3.2. Администрация колледжа  организует проведение оценки качества 

образования в колледже и принимает управленческие решения по 

совершенствованию качества образования на основе результатов, а также 

предложений и рекомендаций по коррекции со стороны органов 

общественного самоуправления. 

3.3. Приказом директора колледжа назначаются ответственные: 

 за сбор и обработку первичных данных – преподаватели, классные 

руководители, социальный педагог, педагог-психолог, преподаватель-

организатор, библиотекарь, медицинский работник, председатель 

ЦМК;  



 анализ и систематизация данных – руководители и специалисты 

учебной части, отдела воспитательной работы, методического 

кабинета, отдела практики; 

 формирование и представление информационно-аналитических 

материалов и ведение баз данных – заведующий учебно-методическим 

кабинетом; 

 обсуждение и выработка предложений по коррекции ситуаций на 

педсовете, методсовете, совете кураторов и др. советов и совещаний 

преподавателей и сотрудников, руководителей структурных 

подразделений, заместителей директора по направлениям. 

3.4. Предметами внутренней системы оценки качества образования 

являются: 

 

3.4.1. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

 
№ 

п/п 

Направление контроля Кратность 

контроля 

Ответственный 

исполнитель 

Контролер 

1.  Материально-техническое 

обеспечение 

2 раза в год Заведующие 

кабинетами 

Заведующий учебной частью, 

заведующий практикой 

2.  Информационно-развивающая 

среда 

1 раз в месяц Программист, 

библиотекарь 

Заведующий учебно-

методическим отделом, 

заведующий библиотекой 

3.  Санитарно-гигиенические условия 

и безопасность  

2 раза в год Техник Заместитель директора по УПР, 

заведующий практикой 

4.  Медицинское сопровождение и 

организация питания 

1 раз в месяц Медицинский 

работник 

Заведующий практикой 

5.  Психологический климат в 

колледже 

1 раз в месяц Психолог Заведующий структурным 

подразделением/филиалом 

6.  Использование социальной сферы 

микрорайона, колледжа и города 

1 раз в месяц Специалисты 

отдела 

воспитательной 

работы 

Заведующий отделом 

воспитательной работы 

7.  Повышение квалификации 1 раз в месяц Методист Начальник отдела кадров, 

заведующий учебно-

методическим отделом 



8.  Функционирование органов 

общественного самоуправления. 

Совет колледжа 

1 раз 

в квартал 

Заведующий 

учебно-

методическим 

отделом 

Директор 

9.  Педагогический совет 1 раз  

в  

2 месяца 

Методист Заместитель директора по УВР 

10.  Методический совет 1 раз в 2 месяца Старший 

методист 

Заведующий учебно-

методическим отделом 

11.  Совет кураторов 1 раз в месяц Заведующий 

отделением 

Заведующий структурным 

подразделением/филиалом/ 

вечерним отделением 

12.  Совет по профилактике 1 раз в месяц Социальный 

педагог 

Заведующий структурным 

подразделением/филиалом 

13.  Совет обучающихся 1 раз в месяц Педагог-

организатор 

Заведующий отделением 

14.  Совет родителей 1 раз в год Родители Заведующий структурным 

подразделением/филиалом 

15.  Документальное и нормативно-

правовое обеспечение 

образовательной деятельности 

2 раза в год Юрист Заместитель директора по ФиЭ 

 

3.4.2. Качество реализации образовательной деятельности 

 
№ 

п/п 

Индикаторы Объект мониторинга 

контроля 

Срок Отв. 

исполнитель 

Контролер Где 

обсуждается 

1. Учебная работа по 

организации 

учебной 

деятельности 

обучающихся 

(Приложение 1) 

1.Учебный план, 

календарный учебный 

график 

2.Расписание учебных 

занятий 

3. Учебная деятельность 

студенческих групп 

4.Движение 

контингента и потери 

5.Учебно-

организационная 

документация 

6.Профессиональная 

деятельность 

участников 

образовательного 

1 раз 

в 

месяц 

Преподаватель, 

заведующие 

кабинетами, 

заведующие 

отделением, 

заведующие 

учебной 

частью, 

заведующие 

практикой 

 

Заместители 

директора по 

УВР, УПР, 

заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом  

Педсовет 



процесса 

2. Воспитательная 

работа по 

организации 

внеаудиторной 

деятельности и 

социализации 

обучающихся 

(Приложение 2) 

1.Внутригрупповые 

мероприятия 

2.Общеколледжные 

мероприятия 

3.Внеколледжные 

мероприятия 

4.Предметные кружки 

5.Спортивные секции и 

соревнования 

6.Студенческое 

самоуправление 

7.Психолого-

педагогическое и 

социальное 

сопровождение УВП 

8.Профессиональная 

деятельность 

специалистов 

воспитательного отдела 

 

1 раз в 

месяц 

Педагог-

организатор, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

преподаватель 

организатор 

ОБЖ, 

руководитель 

физического 

воспитания, 

заведующий 

отделом 

воспитательно

й работы  

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом 

Совет 

кураторов, 

педсовет 

3. Методическая 

работа по 

обеспечению 

повышением 

квалификации и 

качества 

педагогической 

деятельности 

(Приложение 3) 

 

 

 

 

 

 

1.Учебно-методическая 

работа 

2.Научно-методическая 

работа 

3.Повышение 

квалификации 

4.Организация 

студенческих 

конкурсов, 

конференций, 

публикаций 

5.Методическая работа 

преподавателя 

6.Профессиональная 

деятельность 

специалистов 

методического кабинета 

1 раз в 

месяц 

Методист, 

старший 

методист, 

заведующий 

учебно-

методическим 

отделом, 

библиотекарь 

методическая 

работа 

преподавателя, 

председателя 

ЦМК 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом 

Методсовет, 

 педсовет 

4. Качество 

педагогической 

деятельности 

преподавателя 

(Приложение 4) 

1.Учебная работа 

2.Учебно-

организационная 

документация 

3.Методическая 

деятельность 

4.Воспитательная 

работа (в т. ч. 

кураторство) 

5.Работа по линии 

учебного кабинета 

6. Работа по линии ЦМК 

7.Трудовая дисциплина 

1 раз           

в 

месяц 

Заведующий 

учебной 

частью, 

заведующий 

практикой, 

заведующий 

отделением, 

методист 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом 

Администра-

тивный совет, 

совет 

кураторов, 

аттестационная 

подкомиссия 

5. Дополнительное 

профессиональное 

образование 

обучающихся 

1.Профессиональная 

переподготовка по 

специальностям 

«Медицинский массаж», 

«Сестринская 

косметология» 

2 раза    

в год 

Старшие 

преподаватели 

курсов 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ФиЭ, 

 



2.Повышение 

квалификации по 

специальности 

«Фармация» 

заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом 

6. Удовлетворённость 

ОД 

1.Анкетирование 

обучающихся (I - IV 

курсов) 

2.Анкетирование 

преподавателей 

3.Анкетирование 

родителей 

в теч. 

уч. 

года 

Психолог  Директор,  

заместители 

директора по 

УВР, УПР, 

заместитель 

директора по 

ФиЭ, 

заместитель 

директора по 

АХР, 

заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом, 

заведующий 

вечерним 

отделением, 

 заведующий 

учебно-

методическим 

отделом 

 

Педсовет 

совет колледжа 

7. Дополнительное 

образование для 

детей и взрослых 

1.Подготовительные 

курсы 

2.Профориентационная 

деятельность среди 

абитуриентов 

3.  

1 раз 

в год 

Старшие 

преподаватели 

курсов 

Заместители 

директора по 

УВР, ФиЭ 

Педсовет 

 

3.4.3. Качество образовательных результатов 

 
№ 

п/п 

Индикаторы Объекты 

контроля 

Сроки 

контроля 

Отв. 

исполнитель 

Контролер Где 

рассматривается 

1.  Результаты 

текущего контроля 

успеваемости 

обучающихся 

Журналы ТО, ПЗ 1 раз  

в месяц 

Классный 

руководитель, 

преподаватель 

Заведующий 

отделением 

Рабочее 

совещание 

учебной 

части/отдела 

практики 

2.  Результаты ПА 

обучающихся 

Экз. ведомости, 

протоколы ДЗ по 

ПП 

1 раз  

в семестр 

Заведующий 

отделением 

Заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Педсовет 

3.  Результаты 

практической 

подготовки  

(в т. ч. на 

преддипломной 

практике) 

Журналы ПЗ, 

УП, протоколы 

ДЗ по ПП, 

дневники 

практики, 

характеристики 

работодателя 

1 раз в 

семестр 

Заведующий 

практикой 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Педсовет 



4.  Результаты 

формирования ПК, 

ОК, ЛР по 

материалам ПА на 

ДЗ по ПП и  Э кв. 

Экз. материалы 

по    Э кв.,  Э м и 

протоколы ДЗ по 

ПП 

1 раз в 

месяц 

Заведующий 

учебной частью, 

заведующий 

практикой, 

методист 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Педсовет, 

методсовет 

5.  Качество 

подготовки 

выпускников по 

результатам ГИА 

Защита ВКР, 

протоколы ГЭК, 

портфолио 

достижений 

обучающихся 

1 раз в 

год (VI) 

Заведующий 

структурным 

подразделением/ 

филиалом,  

заместитель  

директора по 

УВР  

Директор Педсовет, совет 

колледжа 

6.  Результаты 

первичной 

аккредитации 

выпускников 

Протоколы АПК 1 раз в 

год (VII) 

Заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Педсовет 

7.  Уровень 

личностного 

развития 

обучающихся в 

свете требований 

ОК, ЛР по ФГОС 

Анкеты и 

опросы 

обучающихся I-

IV курсов 

2 раза в 

год 

Психологи Заведующий 

отделом 

воспитательной  

работы,  

заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом 

Совет кураторов, 

педсовет 

8.  Достижения 

обучающихся в 

семинарах, 

конкурсах проф. 

мастерства, 

WorldSkills Russia 

Наградные 

документы 

обучающихся 

в течение 

года 

Заведующий 

отделением,  

заведующий  

практикой 

Заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом, 

заместители 

директора по 

УВР,  УПР 

Совет кураторов, 

педсовет, 

методсовет 

9.  Динамика  здоровья 

обучающихся,          

в т. ч. инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Результаты 

медицинских 

осмотров, 

флюорография 

2 раза в 

год 

Медицинский 

работник, 

социальный 

педагог 

Руководитель 

физвоспитанием, 

заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом 

Рабочее 

совещание, 

педсовет 

10.  Трудоустройство 

выпускников 

Информация 

классных 

руководителей  

4 раза    в 

год (IX, 

XI, I, IV) 

заведующий 

практикой, 

заведующий 

отделением 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Педсовет 

11.  Удовлетворенность 

работодателей 

качеством 

подготовки 

выпускников 

Отзывы, 

рецензии, 

анкеты 

1 раз      в 

год 

Заведующий 

практикой, 

заведующий 

структурным 

подразделением/

филиалом 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Педсовет, совет 

колледжа 

 

3.5. Основные принципы, в соответствии с которыми реализуется  

внутренняя система оценки качества образования: 

      технологичность; 

      объективность; 

      оперативность; 

      полнота информации; 

      системность; 



      открытость; 

      доступность. 

3.6. Сбор информации осуществляется следующими методами: 

-экспертиза – изучение состояния; 

-измерение – оценка с помощью измерительных материалов (тесты,      

анкеты, опросы и т.п.). 

3.7. Для наглядности и удобства работы  первичные данные системы 

оценки качества образования преобразуются с помощью измерительных 

шкал: 

шкала наименований (качественная) – фиксирует наличие или 

отсутствие объекта, свойства объекта (есть или нет; соблюдается или не 

соблюдается; готов или не готов); 

шкала порядка (качественная) – фиксирует степень выраженности 

свойства объекта (высокий – средний – низкий); 

шкала расстояний (количественная) – позволяет фиксировать среднее 

арифметическое, наиболее встречаемый признак; 

шкала отношений (количественная) – отражает численность объектов, 

включает все возможные средние величины. 

3.8. Оценка качества образования проводится с использованием 

современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, 

хранения и распространения информации. 

3.9. Итоги внутренней оценки качества образования оформляются в 

выводах, схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-

аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые 

рекомендации: 

 ежемесячный  и годовой анализы  учебной работы; 

 ежемесячный  и годовой анализы  воспитательной работы; 

 ежемесячный и годовой анализы методической работы; 

  ежемесячный и годовой анализы работы административно-

управленческого аппарата  заведующему структурным 

подразделением/филиалом; 

 ежемесячный и годовой анализы работы заведующего структурным 

подразделением/филиалом заместителю директора по УВР; 

 ежемесячный и годовой анализы работы педагогической деятельности 

преподавателей и других специалистов учебно-воспитательного отдела; 

 отчет по самообследованию колледжа за календарный год. 

3.10. 1. Результаты внутренней системы оценки качества образования 

обсуждаются на: 

 заседаниях Совета колледж,  педагогического и методического советов, 

ЦМК,  Совета студентов; 

  совещаниях при директоре, заместителе директора по учебно – 

воспитательной  работе, родительских собраниях;  

3.10.2.  используются для: 

 составления анализа и плана работы колледжа   на новый учебный    год; 



 формирования публичного доклада перед заказчиками образовательных 

услуг;  

 формирования отчета о самообследовании по состоянию на 1 апреля 

текущего года;  

3.10.3. публикуются  на официальном сайте колледжа в сети «Интернет» 

не позднее 20 апреля текущего года, могут быть опубликованы в 

муниципальных СМИ. 

  



Приложение 1 
Результаты мониторинга  учебной работы  в   _________________   за _________   20______ г 

 
 

1. Мониторинг качества учебной работы преподавателей. 

 

№ Ф.И.О 
штатных преподавателей 

и внутренних 

совместителей в корпусе 

Выполнение пед нагрузки Движение кадров Индикаторы качества  учебной работы штатных  преподавателей Всего баллов по 
оценочному листу  

(0-15) 

(для штатных 
преподавателей) 

замечания  по 

учебной 

деятельности 

замечания по 

ведению  учебной 

документации 

замечания по  

работе учебного 

кабинета 
(лаборатории)   

нарушения 

трудовой 

дисциплин
ы и этики 

поведения 

бюджет внебюдж всего 
час за 

мес 

превышен
ие макс. 

нагрузки  

выбыли 
за месяц  

(кол –во 

чел) 

прибыли 
за мес   

(кол-во 

чел) 

тариф 

 час 

вак 

час 

тариф 

час 

вак 

час 

 Штатные преподаватели более 144 

час 

- -      

1.              

2.              

…             

Внутренние совместители более 30 

час 

       

1.                

2.              

…             

 Преподаватели др. корп              
Всего 

… – препод. 

… – внутр. 

совмест 

Всего  за 

месяц 

….час ….час ….час ….час ….час имеют 

превышение пед 

нагрузки 

  Всего 

проверено  

 …..  чел 

 

100 % Всего 

проверено  

  …  чел 

 

 

100 % 

Всего 

проверено  

… чел  

100 % всего .. чел  

ср. балл по корпусу 

……. 
… 

чел 

…. % 

 

Внешние совместители 
более 36 

час 

  имеют 

замечания  

…… чел 

 

 

…% 

имеют 

замечания  

…  чел 

  

…..% 

имеют 

замечания 

…чел …% 

имеют 

замечания   

–  …. чел  

5 баллов 

и  < 

13 

баллов 
и  > 

 

. чел – 

… % 

..  чел – 

… % 

1.            
 

 

   Ф.И.О. 

2.       
 

 

…              

Всего за месяц              

Всего  по корпусу              

Итого с повышенной нагрузкой: штатные 

препод 

внутр 

совме

стит 

внеш 

совм 

всего  чел %        

… … … … …        

 

I. Анализ выполнения педагогической нагрузки за месяц:  

                 Мероприятия по коррекции: 

           1. 

                         2. 

                         Анализ качества учебной работы преподавателей. 

               Мероприятия по коррекции: 

1. 

2. 

 

 

 

 

 

 



2. Мониторинг качества учебной деятельности студенческих групп   

№ Код группы 
 

 
 

№ недели 

 Реализация расписания и 
календарного графика (ф.2) и 
записей в журнале (ф.1)  (час 

в неделю) 

элементы ПА Индикаторы качества  учебной деятельности  Текущая академическая задолженность 

 успев. % качество % ср.балл Ф.И.О студента Сроки 
ликвида
ции 

 

1 н. 2 н. 3 н. 4 н 5 н.       

1.              

2.              

…             

 
 

Итого: 
 

     в среднем  по корпусу Всего по корпусу ликвидировали в 
мес 

перенесе
ны на 
след  
мес 

… час … 
час 

… 
час 

… 
час 

… 
час 

 успеваемость качество ср.балл 

     ДЗ по ПП –  
З -  
ДЗ – 2 
Э –  
КЭ - 1 
Э по ПМ - 

   … чел –   ….. % 
Перенесено с предыдущ мес  – … чел 

….чел 
(….. %) 

….чел 
(….. %) 

      Итого по корпусу        

I. Анализ реализации расписания учебных занятий за месяц:  

II. Анализ качества учебной деятельности студенческих групп: 

  3. Мониторинг движения контингента студентов   и  анализ  посещаемости  учебных занятий                        

Группа № 
Кол-во студ. 

на начало месяца 
Кол-во студ. 

на конец месяца 
Выбыли Прибыли Академ. отпуск 

Пропуски в том числе по неуважит. причине (форма 1) 

Кол-во % Кол-во % группы с % прогулов более 2,5 % 

           

           

Итого по отделению №1           

           

           

Итог по отделению №2           

Итог по корпусу 
  

 
       

Всего отчислено   ….чел., в т.ч.:  

- по собственному  желанию …… чел. – …..% 

- прибыло  …. чел.- ….%; 

академический отпуск – …чел.   – ….% 

          На отделении № 1:  

          Анализ:  
 

На отделении № 2:  

Анализ:  
Предложения:  
Исполнители 

Зав.учебной частью     ____________/____________ 

Зав.практикой             ____________/____________ 

Зав.отделением № 1   ____________/____________ 

Зав.отделением  № 2  ____________/____________ 



Приложение 2 

 

 

План-отчет воспитательной работы по ГБПОУ НО НМК 

на отделении______________ на ________20____ г.  

 
I. Организационно-планируемая воспитательная работа 

№. Мероприятие 
Отделение № Анализ реализации 

направлений ВР Выполнение (дата) 

1. Совет кураторов   

2.  Совет обучающихся   

3. Совещание специалистов отдела воспитательной работы   

4 Совет профилактики правонарушений   

Планирование 

направлений 

внеаудит. 

деят-ти 

курс, группа         

I курс (на базе 9 кл.) II курс (на базе 9 кл.) III курс (на базе 9 кл.) .IV курс  (на базе 9 кл 

и
то

го
 

Анализ                

 

1 
Внутригрупповые мероприятия I курс (на базе 9 кл) 

 

план (всего 

групп) 

выпол. 

(групп) 

%выполнения
 

 

1.1.   
                

 1.2.                   

1.3   
  

 
 

  
 

 
     

 
 

 

1.4   
 

 
 

 
  

  
       

 

 1.5  
 

 
 

     
 

        

 

2.  Общеколледжные мероприятия (указать курс, кол-во групп) 

план (всего 

групп) 

выпол 

групп (чел) 

%выполнения
 

 

2.1. 
  

                
 

Количество групп__________ 

Количество студентов 

на 01 число месяца_________ 



2.2.                    

2.3.                    

2.4.                    

2.5.                    

2.6.                    

2.7.                    

2.9                    

2.10                   
 

2.11                   
 

 

3. Спортивно-оздоровительные мероприятия 

план (всего 

групп) 

выпол 

групп (чел) 

%выполнения
 

 

3.1.. 
  

                
 

3.2.                    

 

4. Психолого-педагогическое сопровождение 

план (всего 

групп) 

выпол 

групп (чел) 

%выполнения
 

 

4.1.                    

4.2                  
 

 

4.3.                  
 

 

Анализ: 

 

5. Предметные кружки: 

план всего 

кружков/ групп 

выпол 

кружков/групп 

(чел) 

%выполнения
 

 

5.1           
 

       

 



6. Дополнительное образование 

план 

(всего групп) 

выпол 

групп (чел) 

%выполнения
 

 

6.1                  

 

6.2                   

 

7. Общегородские, районные и другие мероприятия 

план 

(всего групп) 

выпол 

групп (чел) 

%выполнения
 

 

7.1                   
 

7,2                   
 

7.3                  
 

 

7.4                  
 

 

 

 

«___»__________20___ г.       Заведующий отделением_____________(ФИО) 

              

2.Социально – педагогическая работа со студентами по направлениям 

 

3. Психолого-педагогическое сопровождение 
 

 

4. Сводный лист мониторинга движения контингента студентов и посещаемости в группах.  
 

Группа № Кол-во 

на начало 

месяца 

Кол-во 

на конец 

месяца 

Выбыли Прибыли Академич

еский 

отпуск 

Пропуски в том числе по неуважит. причине (форма 1) 

Кол-

во  

% Кол-

во 

% студенты 

           

           

           

           

           



           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

всего отчислено  чел; в т.ч. 

по собственному  желанию 0  чел. - % 

за академическую  задолженность __-  чел.,_- % 

за просрочку оплаты –  чел – 0,3% 

восстановлен  чел. 

академический отпуск –  чел. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждаю 

Зам. директора по УВР 

__________ О.Ю Лютова 

  

План-отчет о выполнении воспитательной работы по ГБПОУ НО 

  «Нижегородский медицинский колледж» 

на _____________ 202_ г. 
 

№ 
Структурные 

 подразделения 

Мероприятие 

АУК №1
 

УК №2 УК №3 Богородский 

 ф-л 
Ветлужский 

 ф-л
 Всего 

План 

(дата) 

Выпонено 

(дата) 

План 

(дата) 

Выпонено 

(дата) 

План 

(дата) 

Выпонено 

(дата) 

План 

(дата) 

Выпонено 

(дата) 

План 

(дата) 

Выпонено 

(дата) 

План
 

Выпонено 

% 

I. Организационно-аналитическая воспитательная работа
 

1.  Совет кураторов             

2.  Совет обучающихся             

3.  Общеколледжное родительское 

собрание 
          

  

4.  Совет профилактики правонарушений             

ВСЕГО:             

II. Внеаудиторная деятельность обучающихся 

Внутригрупповые мероприятия 

1.  

Мероприятие 

Сроки
 

План Выпонено
 План Выпонено

 План Выпонено
 План Выпонено

 План Выпонено
 Всего 

Неделя/ 

день
 

Всего  групп
 

групп 

 

% 

Всего  групп
 

групп 

 

% 

Всего  групп
 

групп 

 

% 

Всего  групп
 

групп 

 

% 

Всего  групп
 

групп 

 

% 

по плану 

 

групп 

выполгруп

п 

%
 

1.1. 

              

1.2. 
              

1.3. ВЫХОДЫ с группой: 

             

Количество групп__________ 

Количество студентов 

на 01 число месяца_________ 



АНАЛИЗ: 

 

2.  

Общеколледжные мероприятия 

Мероприятие 

Сроки План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 Всего 

Неделя/ 

день
 

Всего  групп
 

групп  

(чел) 

% 

Всего  групп
 

групп  

(чел) 

%
 

Всего  групп
 

групп  

(чел) 

%
 

Всего  групп
 

групп  

(чел) 

%
 

Всего  групп
 

групп  

(чел) 

%
 

по плану 

 

групп 

выпол 

групп (чел) 

%
 

2.1.   
          

  

2.2.   
          

  

2.3.   
          

  

2.4.   
          

  

2.5.   
          

  

2.6.   
          

  

2.7.   
          

  

2.8.   
          

  

2.9.   
          

  

2.10   
          

  

2.11   
          

  

2.12   
          

  

АНАЛИЗ: 

 

3.  

Спортивно-оздоровительные мероприятия 

Мероприятие 

Сроки План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено Всего 

Неделя/ 

день
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

по плану 

 

групп 

выпол 

групп 

(чел) 

%
 

3.1.. 

Фестиваль ГТО 

02.04  

Ветлуж

ский ф-

л 

   
 

 
 

 
 

 
   

3.2.   
   

 
 

 
 

 
 

   

3.3.   
   

 
 

 
 

 
 

   

3.4.   
          

  

3.5. Спортивные секции 

Волейбол, атлетическая 

гимнастика, футбол, 

В 

течени

е 

   
 

 
 

 
 

 
   



фитнесс, единоборства, 

баскетбол  

(для всех групп) 

месяца 

АНАЛИЗ: 

 

4.  

Психолого-педагогическое сопровождение 

Мероприятие 

Сроки План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 
Всего 

Неделя/ 

 

день
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

 

%
 

по плану 

 

групп 

выпол 

групп 

(чел) 

%
 

4.1.   
   

 
 

 
 

 
 

   

4.2. 

  

   
 

 
 

 
 

 
   

АНАЛИЗ: 

 

5.  

Предметные кружки: 

Мероприятие 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

Всего 

Всего  

кружков 

 

групп
 

кружков/ 

групп  

(чел) 

%
 

Всего  

кружков 

 

групп
 

кружков/ 

групп  

(чел) 

%
 

Всего  

кружков 

 

групп
 

кружков/ 

групп  

(чел) 

%
 

Всего  

кружков 

 

групп
 

кружков/ 

групп  

(чел) 

%
 

Всего  

кружков 

 

групп
 

кружков/ 

групп  

(чел) 

%
 

план 

Всего  

кружков 

групп
 

выполн. 

кружков/ 

групп (чел) 

%
 



5.1. 

 
(I-IV 

курс) 

   
 

 
 

 
 

 
   

6.  

Дополнительное образование 

Мероприятие 

План Выпонено
 План Выпонено

 План Выпонено
 План Выпонено

 План Выпонено
 Всего 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

по плану 

 

групп 

выпол 

групп 

(чел) 

%
 

6.1. Курсы косметологии  

(для групп III курса) 

   
 

 
 

 
 

 
   

6.2. Курсы массажа  

(для групп IV курса) 

   
 

 
 

 
 

 
   

АНАЛИЗ: 
 

7.  

Общегородские, районные и другие мероприятия 

Мероприятие 

Сроки План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

План 
Выпонено 

Всего 

Неделя/ 

 

день
 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

Всего  групп
 групп (чел) 

 

%
 

по плану 

 

групп 

выпол 

групп 

(чел) 

% 
 

7.1.   
            

7.2.   
            

АНАЛИЗ: 
 

 

 

___._______202_ г.       Заведующий отделом ВР___._____________/ФИО/ 

число      месяц                       подпись 

 



План – отчет по реализации воспитательной работы  

               в                   за _________ 2022 г. 

(корпус/филиал) месяц 

 

№ 

Мероприятие 

 

Сроки 1 отделение 2 отделение 3 отделение 
ИТОГО 

по корпусу 

 

Анализ реализации 

направлений ВР 

I. 
Организационно-аналитическая 

воспитательная работа 

План 

(дата) 

Выпонено 

(дата) 

План 

(дата) 

Выпонено 

(дата) 

План 

(дата) 

Выпонено 

(дата) 

План 

(дата) 

Выпонено 

(%) 
 

2.1           

2.2           

2.3           

2.4           

II. Внеаудиторная деятельность обучающихся 

1.  Внутригрупповые мероприятия 

Сроки План Выпонено
 План Выпонено

 План 
Выпонено

 План Выпонено
  

Неделя/ 

день
 

Всего  групп 

групп 

 

%
 

Всего  групп 

групп 

 

%
 

Всего  

групп 

групп 

 

% 

Всего  

групп 

групп 

 

%
 

 

1.1.        

  

   

1.2.        

  

   

1.3.  Выходы с группой:      

  

   

2.  Общеколледжные мероприятия Сроки План Выпонено
 План Выпонено

 План 
Выпонено

 План Выпонено
  

Количество 

групп________ 

Контингент студентов на 

начало месяца_________ 



Неделя/ 

день
 

Всего  групп 
групп (чел) 

%
 

Всего  групп 
групп (чел) 

%
 

Всего  

групп 

групп (чел) 

% 

Всего  

групп 

групп (чел) 

%
 

 

2.1            

2.2            

2.3            

2.4            

2.5            

2.6            

2.7            

2.8            

2.9            

2.10            

2.11            

3.  
Спортивно-оздоровительные 

мероприятия 

Сроки План Выпонено
 План Выпонено

 План 
Выпонено

 План Выпонено
  

Неделя/ 

день
 

Всего  групп 
групп (чел) 

%
 

Всего  групп 
групп (чел) 

%
 

Всего  

групп 

групп (чел) 

% 

Всего  

групп 

групп (чел) 

%
 

 

3.1.       
  

   

3.2       
  

   

3.3       
  

   

3.4 

Спортивные секции:  

 

 

 

 

 

(для всех групп) 

     

  

   

4.  
Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Сроки План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

  
Неделя/ 

день
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

%
 

Всего  групп 
групп (чел) 

% 
Всего  групп

 

групп (чел) 

%
 

 

4.1       
  

   



4.2       
  

   

4.3            

5.  Предметные кружки (для всех групп) 

План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

 План 
Выпонено

  

Всего  

кружков 

 

групп
 

кружков/ 

групп (чел) 

%
 

Всего  

кружков 

 

групп
 

кружков/ 

групп (чел) 

%
 

Всего  

кружков 

 

групп
 

кружков/ 

групп (чел) 

%
 

Всего  

кружков 

 

групп
 

кружков/ 

групп (чел) 

%
 

 

5.1. 

  __/ __ 

(___) 

% 

 __/ __ 

(___) 

% 

 __/ __ 

(___) 

% 

 __/ __ 

(___) 

% 
 

6. Дополнительное образование 

План Выпонено
 План Выпонено

 План Выпонено
 План Выпонено

  

Всего  групп
 

групп (чел) 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

%
 

 

6.1 
Курсы косметологии  

(для групп III курса) 

        
 

6.2 
Курсы массажа  

(для групп IV курса) 

        
 

7 
Общегородские, районные и 

другие мероприятия 

Сроки План Выпонено
 План Выпонено

 План 
Выпонено

 План Выпонено
 

 Неделя/ 

день
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

%
 

Всего  групп
 

групп (чел) 

%
 

Всего  групп 
групп (чел) 

% 
Всего  групп

 
групп (чел) 

%
 

7.1 
  

    
  

   

7.2 
  

    
  

   

 Анализ реализации ВР по отделениям: 

       

 

 

 

Выводы и рекомендации:. 

 

___.___.2022 год        Заведующий СП ____________________ /________________/ 

 

 



Приложение 3 

Результаты мониторинга методической работы в колледже  

за ___________________20__г. 
                       (указать месяц) 

1. Мониторинг учебно – методической работы преподавателей 
№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения 

Кол-во 

преп.  

в корпусе 

Рабочие программы Материалы ПА Сборники лекций/МР/МУ/РТ/МП 

Кол-во 

УД/ПМ 

Р/К Вып. Кол-во 

УД/МДК/ПМ 

Вид ПА 

(ДЗ/Э/Экв) 

Вып Кол-во  Вып. Приведенный пок-ль к 

общему кол-ву преп. 

1 АУК №1           

2 УК №2           

3 УК №3           

4 Богородский филиал           

5 Ветлужский филиал           

 ИТОГО           

Анализ выполнения________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

Предложения _____________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

2. Мониторинг научно-методической работы 
№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Публикации Открытые занятия Участие в конкурсах, конференциях 

Кол-во  

публикаций 

Вып. Кол-во открытых 

занятий  

Дата  Кол-во мероприятий, уровень Результат участия 

1 АУК №1       

2 УК №2       

3 УК №3       

4 Богородский филиал       

5 Ветлужский филиал       

 ИТОГО       

 

Анализ выполнения________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

Предложения _____________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 



3. Мониторинг повышения квалификации и аттестация преподавателей 
№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

ФПК, 

аттестация 

Взаимопосещения занятий с оформлением карты анализа и 

обсуждением на заседании ЦМК  

Другие формы повышения квалификации  

 

Кол-во 

преп. 

Вып Кол-во  Дата Вып Кол-во 

мероприятий 

Дата  Вып 

1 АУК №1         

2 УК №2         

3 УК №3         

4 Богородский филиал         

5 Ветлужский филиал         

 ИТОГО         

Анализ выполнения________________________________________________________________________________________________________ 

Предложения _____________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

4. Мониторинг участия обучающихся в студенческих конференциях, конкурсах, олимпиадах 
№  

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Студенческие конференции, конкурсы, олимпиады 

Кол-во мероприятий, уровень Кол-во 

уч. 

% от общего кол-

ва обуч. 

Результат участия 

1 АУК №1     

2 УК №2     

3 УК №3     

4 Богородский филиал     

5 Ветлужский филиал     

 ИТОГО     

Анализ выполнения________________________________________________________________________________________________________ 

Предложения _____________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

Оценка методиста структурного подразделения   Оценка методической работы в учебном корпусе/филиале 

     

 

 

 

 

Зав. учебно-методическим отделом_________________________/ФИО/ 

 

 

 

№ 

п/п 

ФИО председателя ЦМК Количество 

баллов 

1   

2   

n   

№ 

п/п 

ФИО председателя ЦМК Количество 

баллов 

1   

2   

n   



План-отчет по реализации методической работы в _________________________ 
                                                                            (наименование учебного корпуса (филиала)) 

за ___________________202__г. 
                       (указать месяц) 

 

1. Учебно-методическая работа 
№ 

п/п 

Название ЦМК Кол-во 

преп.  
в ЦМК 

Рабочие программы Материалы ПА Технологические карты Сборники лекций/МР/МУ/РТ/МП 

Кол-во 
УД/ПМ 

Р/К Вып. Кол-во 
УД/МДК/ПМ 

Вид ПА (ДЗ/Э/Эм) Вып Кол-во ТК 
ТЗ/ПЗ/УП 

Вып Кол-во МР Вып 

1             

2             

3             

4             

n             

 ИТОГО            

Анализ выполнения________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

2. Научно-методическая работа 
№ 

п/п 

Название ЦМК Публикации Открытые занятия Участие  в конкурсах, конференциях 

Кол-во  

публикаций 

Вып Кол-во УД/МДК, 

 вид занятия, № темы 

Дата  Кол-во мероприятий Уровень Результат участия 

1         

2         

3         

4         

n         

 ИТОГО        

Анализ выполнения_________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 



3. Повышение квалификации и аттестация 
№ 

п/п 

Название ЦМК ФПК, аттестация Взаимопосещения занятий с 

оформлением карты анализа и 

обсуждением на заседании ЦМК 

Другие формы повышения квалификации  

 

Кол-во 

преп. 

Вып Кол-во Дата Вып вид и кол-во мероприятий Дата  Вып 

1          

2          

3          

4          

n          

 ИТОГО         

 

Анализ выполнения_________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Оценка работы председателей ЦМК: 

№ 

п/п 

ФИО председателя ЦМК Количество баллов 

1   

2   

3   

4   

 

 

4. Участие обучающихся в студенческих конференциях, конкурсах, олимпиадах 
№ 

п/п 

Название ЦМК Кол-во мероприятий Уровень Кол-во уч. Результат участия 

1      

2      

3      

4      

n      

 ИТОГО     

Анализ выполнения_________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Методист _________________/ФИО/     Зав. структурным подразделением  _________________/ФИО/ 



План-отчет по реализации методической работы ЦМК________________________________ 
(наименование по приказу) 

в _________________________за ___________________202__г. 
                                                                      (наименование учебного корпуса (филиала))        (указать месяц) 

 

1. Учебно – методическая работа 
№ 

п/п 

ФИО 

преподавателя 

Рабочие программы Материалы ПА Технологические карты Сборники лекций/МР/МУ/РТ/МП Оценка в 

баллах  
(от 0 до 

2) 

Название 
пециаль 

ности 

Индекс  
УД, ПМ 

(МДК), 

УП, ПП 

Р/К Вып. Название 
специаль 

ности 

Индекс  
УД, МДК, 

УП, ПП, 

ПМ 

Вид ПА 
(ДЗ/Э/Эм) 

Вып Название 
специаль 

ности 

Индекс  
УД, 

МДК, 

УП 

Вид 
занятия, 

№темы 

Вып Название 
специаль 

ности 

Индекс  
УД, 

МДК,  

УП, ПП 

Название 
МР 

Вып 

1                   

2                   

3                   

4                   

n                   

 ИТОГО                  

Анализ выполнения_________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

2. Научно-методическая работа  
№ 

п/п 

ФИО преподавателя Публикации Открытые занятия Участие  в конкурсах, конференциях Оценка в 

баллах  
(от 0 до 1) 

Название публикации и издания Вып Название УД/МДК, 

вид занятия, № темы 

Дата  

Название мероприятия Уровень Результат 

участия 

1          

2          

3          

4          

n          

 ИТОГО         

 

Анализ выполнения________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 



3. Повышение квалификации и аттестация 
№ 

п/п 

ФИО преподавателя ФПК, аттестация Взаимопосещение занятий с оформлением карты анализа и 

обсуждением на заседании ЦМК 

Посещение конференций, семинаров и т.д. в качестве слушателя Оценка в 

баллах 

 (от 0 до 1) Срок Вып ФИО посещаемого Название УД/МДК, 

вид занятия, № темы 

Дата  Вып Название мероприятия Дата  Вып 

1            

2            

3            

4            

n            

 ИТОГО           

Анализ выполнения________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Комплексная оценка методической работы преподавателей: 

№ 

п/п 

ФИО преподавателя Количество 

баллов 

№ 

п/п 

ФИО преподавателя Количество 

баллов 

№ 

п/п 

ФИО преподавателя Количество 

баллов 

1   5   9   

2   6   10   

3   7   11   

4   8   n   

 

Ходатайство о дополнительных баллах:  

 

4. Участие обучающихся в студенческих конференциях, конкурсах, олимпиадах 
№ 

п/п 

ФИО преподавателя Название мероприятия Уровень Кол-во уч. Результат участия Оценка в 

баллах 
 (от 0 до 1) 

1       

2       

3       

4       

n       

 ИТОГО      

Анализ выполнения________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

         Утвержден на заседании ЦМК 

Председатель ЦМК _________________/ФИО/    Протокол №___ от «___»____________202__г. 

 



Приложение 4 
ГБПОУ НО «Нижегородский медицинский колледж» 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

качества работы преподавателя _____________________________________________________________              __________________________________________________________ 

                                                                                              ФИО                                                                                      наименование филиала, структурного подразделения 

 

за                                         20      года 
 

№ Содержание выполненной работы по 

направлениям деятельности 

Эксперт Показатели качества 

деятельности 

Критерии оценки Баллы Факти-

ческое 

состояние 

в баллах 

Подпись  

эксперта 

Подпись 

препо- 

давателя 

1. Учебная деятельность: 

Организация внеаудиторной работы по 

УД/МДК________________________________ 

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________ 

Зав. учебной 

частью,  

зав. 

практикой, 

зав. 

отделениями, 

методист 

Комплексная оценка 

учебной работы 

преподавателя 

По результатам  контроля эффективности 

преподавательской деятельности: 

-замечаний нет 

-имеются единичные замечания 

 

 

2 балла 

1 балл 

   

-организовано участие обучающихся в 

конференциях, конкурсах и других 

внеаудиторных мероприятиях; 

-не проводилась работа по подготовке 

обучающихся к конференциям, конкурсам и 

другим внеаудиторным мероприятиям 

1 балл 

 

 

0 баллов 

   

2. Работа с документами Зав. учебной 

частью,  

зав. 

практикой 

Оценка оформления 

журналов, 

экзаменационных 

ведомостей 

-документы оформлены в срок, без замечаний, 

достоверно; 

 

-документы оформлены несвоевременно, или 

имеются значительные замечания, или 

присутствуют недостоверные факты 

1 балл 

 

 

0 баллов 

 

   

3. Методическая деятельность:  

1)Учебно-методическая работа____________ 

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________ 

2)Научно-методическая работа___________ 

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________ 

3)Повышение квалификации_____________ 

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________ 

 

Методист, 

председатель 

ЦМК 

Комплексная оценка 

методической работы 

преподавателя 

-план методической работы (МР) на месяц 

выполнен в полном объеме по всем 

направлениям, без замечаний, в срок; 

 

- план МР на месяц выполнен по отдельным 

направлениям не в полном объеме, с 

замечаниями;  

 

-МР не велась 

4 балла 

 

 

 

от 1 до 3 

баллов 

 

 

0 баллов 

 

 

   



4. Воспитательная работа: 

Организация и проведение внеаудиторных 

воспитательных мероприятий, 

способствующих профессионально-

личностному развитию обучающихся_____ 

________________________________________ 

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________ 

 

Зав. отделом 

ВР, зав. 

отделением 

Оценка 
воспитательной 

работы преподавателя 

- высокий процент вовлеченности студентов во 

внеаудиторную деятельность, качественно 

проведенные воспитательные мероприятия;  

 

-средний уровень вовлеченности студентов во 

внеаудиторную деятельность, воспитательные 

мероприятия организованы, но имеются 

замечания по их проведению;  

 

-низкий уровень вовлеченности студентов в 

мероприятия, воспитательные мероприятия не 

организованы 

2 балла 

 

 

 

1 балл 

 

 

 

 

0 баллов 

   

5. Работа по линии кабинета (лаборатории)__ 

________________________________________ 

________________________________________

________________________________________

________________________________________ 

-Работа студенческого кружка____________ 

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________ 

 

Зам. 

директора по 

ПО, 

зав. 

практикой, 

зав. учебной 

частью 

Комплексная оценка 
работы заведующего 

кабинетом 

-надлежащее состояние кабинета (лаборатории), 

проведено заседание кружка с оформлением 

протокола; 

 

-имеются нарушения надлежащего состояния 

кабинета (лаборатории); не проведено заседание 

кружка 

1 балл 

 

 

 

0 баллов 

   

6. Дополнительно выполненная работа (за 

председательство ЦМК / ПМК, за 

наставничество, за работу в рабочих 

группах, за большой объем педагогической 

нагрузки, за проведение профориентации в 

школах, за большой объем работы при 

подготовке к занятиям (для начинающих 

преподавателей) и др.)  

Администра-

ция, зав. 

структурным

и подразде-

лениями 

(филиалами), 

зав. учебной 

частью,  

зав. 

практикой, 

зав. 

отделениями, 

методист 

Оценка 

дополнительной 

работы 

- содержание работы (заполняет 

администратор)__ 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________ 

до 4 баллов 

(не 

превышая 

15 баллов) 

  

 

 

7. Трудовая дисциплина и педагогическая 

этика 

Администра-

ция, 

учебная часть, 

отдел 

практики 

 -соблюдение трудовой дисциплины и 

педагогической этики;                                                                       

-имеются единичные нарушения;                                                

-имеются систематические нарушения                                            

0 баллов 

 

-1 балл 

-2 балла 

   

                                                                                                                                                                                     Итого баллов: 

                                                                                                                                                                                                                                                                            Максимальное количество – 15 баллов 

 

Зав. структурным подразделением (зав. филиалом) /   _____________________________________________________   /________________________/ 

                                                                                                                                                                                                             ФИО                                                               подпись               


